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REGULAMENTO DO CONCURSO PARA DIRETOR DO AGRUPAMENTO

Objeto

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicdo

do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado - Santarém, nos termos do artigo
222 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02

de julho.

Artigo 1.°

Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado

por aviso de abertura, nos termos do artigo 22 deste Regulamento.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que reunam as condig¢les
estabelecidas nos niumeros 3 e 4 do artigo 212 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 2.°

Aviso de Abertura do Procedimento

1. O procedimento concursal é aberto por Aviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento de Escolas;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas;

c) Por aviso publicado na 22 Série do Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansdo nacional, através de anuncio contendo referéncia ao Didrio da

Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do
artigo 222 do Decreto-Lei 137/2012, de 02 de julho.




Artigo 3.°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do Aviso em Didrio da Republica.

2. As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos Servicos de Administracao Escolar
da Escola Secunddria Dr. Ginestal Machado, sede de Agrupamento, sita na Praceta Bento de
Jesus Caraca, 2000-201 Santarém ou enviadas por correio registado, expedido até ao prazo
fixado.

Artigo 4.°
Candidatura

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento,
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado -
Santarém, em modelo préprio disponibilizado na pdgina eletronica do Agrupamento
(http://ae-ginestalmachado.pt/) ou nos servicos administrativos da escola sede de

Agrupamento — Praceta Bento de Jesus Caraga, 2000 - 201 — Santarém, podendo ser
entregue pessoalmente na secretaria da escola sede do Agrupamento, ou remetido por
correio registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, devendo ser acompanhado dos seguintes elementos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado, contendo dados atualizados, relativos a
identificacdo civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo, tempo de servigo), formagao
académica e profissional, experiéncia profissional em cargos de gestdao e administracao
escolar, bem como outras informacgdes julgadas relevantes para as fungdes de Diretor.
Destes elementos é obrigatdria a prova documental, com exce¢dao daquelas que se
encontrem arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado.

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento o qual ndo devera exceder 20 paginas A4, em
letra do tipo Times New Roman 12, espaco entre linhas 1,5, podendo ser
complementado com os anexos que forem considerados efetivamente relevantes,
identificando os problemas e potencialidades, definindo a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico
gue o candidato se propode realizar no mandato.

c) Declaracdo autenticada do servico de origem onde conste a categoria, vinculo e o
tempo de servi¢o do candidato;

d) Fotocdpia autenticada do documento comprovativo das habilitacbes académicas e
profissionais;

e) Fotocdpia autenticada dos certificados de formacao profissional realizada;



f) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e do numero de
identificacdo fiscal.

g) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

Artigo 5.°

Avaliagdo das Candidaturas

1. As candidaturas serdo apreciadas pela Comissao especializada do Conselho Geral, constituida

para o efeito.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede

ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao

tenham cumprido.

3. Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 2.°,

a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de 10 (dez)

dias Uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas.

4. A comissao designada pelo Conselho Geral procede a apreciagao das candidaturas de acordo

com o estabelecido no nimero 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril,

considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

b)

apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e o seu mérito;
A anadlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, de acordo com os seguintes

parametros:

c)

i) Conhecimento da realidade do Agrupamento ao qual se candidata como Diretor;

ii) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes a esta realidade;
iii) Pertinéncia das estratégias de intervencao face aos problemas identificados;

iv) Rigor e adequacdo da programacao proposta;

v) Conhecimentos de gestdo administrativa e financeira.

O resultado da entrevista individual realizada com o candidato de acordo com os
seguintes parametros:

i) Interesses e motivacOes profissionais;

ii) Capacidade de explicitacdo e aprofundamento do Projeto de Intervencao;

iii) Capacidade de relacionamento interpessoal;

iv) Conhecimento da natureza das funcGes a exercer e das condicionantes do seu
desempenho;

v) Capacidade de direcdo, lideranca e inovacao.

5. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao especializada do

Conselho Geral elabora um relatéorio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao

Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razbes que aconselham ou

ndo a sua eleicao.



6. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdo do Conselho Geral ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.

7. A comissdao do Conselho Geral pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos
candidatos reune condicdes para ser eleito.

Artigo 6.°

Apreciagdo do relatorio pelo Conselho Geral Transitorio

1. O Conselho Geral, em reunido a convocar para o efeito, realiza a discussdo e aprecia¢do do
relatdrio apresentado pela comissdao do Conselho Geral, nomeada para o efeito.

2. O Conselho Geral pode, antes de proceder a eleicdo do Diretor, deliberar pela audi¢ao dos
candidatos, nos termos estabelecidos no nimero 9, do artigo 22.°-B, do Decreto-Lei 4 n®
75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n? 137/ 2012, de 2
de julho.

3. Da audicao oral referida no nimero anterior sera lavrada ata, contendo a sumula do ato.

Artigo 7.°
Eleigcdo

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério da comissdo especializada e a eventual audicdo
dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢cdo do diretor, considerando-se eleito o que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral relune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos
mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o numero anterior, o0 nimero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto—Lei n? 137/2012, de
2 de julho.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos
da lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado.



Artigo 9.°
Notificagdo de resultados

. Do resultado final do procedimento concursal serd dado conhecimento ao Diretor eleito,
através de correio registado com aviso de rece¢ao, apds homologacao do mesmo.

. Os resultados do escrutinio serdo afixados para os restantes candidatos e para a comunidade
educativa pelos meios previstos nas alineas a) e b) do ponto 1 do artigo 22.

Artigo 10.°
Homologagdo dos resultados

. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado ao Senhor Diretor Geral da Administracdo
Escolar, pela Presidente do Conselho Geral.

. O resultado da eleicdo é homologado nos 10 (dez) dias Uteis posteriores a sua comunicac¢do
pala Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

Artigo 11.°
Tomada de Posse

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse no prazo maximo de trinta dias
subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 12.°
Disposigoes finais

. O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo plendrio do Conselho
Geral.

. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de
Abril, o Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de Julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

. Todas as tomadas de posicdo do Conselho Geral serdo feitas no escrupuloso cumprimento
dos artigos 92 e 132 da Constituicdo da Republica.



4. Situacbes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos niumeros
anteriores.

Visto e aprovado em reunido do Conselho Geral de 21 de margo de 2019

A Presidente do Conselho Geral

Isabel Maria Amaro Lopes



